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Ikast-Brande har fundet vejen
fra bistand til selviorsgrgelse

28 ud af 37 kontantshjselpsmodtagere er blevet selvforsgrgende eller pa vej til at blive det med nyt job i rengaringsbranchen.
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IKAST: "Fremslkudt sagsbe-
handling".

Det lyder n®sten som en
militeropemtion, op det er
da ogs omtrent lige s omfat-
tende planlzgning. der ligger
bag et beslkaeftigelsesprojela i
[kast-Brande Kommune. Men
i stedet for tanks og skydevi-
ben, sa er det kerlig omsorg
og venligt skub, som har ab-
net en gruppe borgeres @jne
for, at der findes en vej vaek
fra kontanthjzlpen, og at de
faktisk dur tl noget og kan
forserge sig selv med et renge-
ringsjob.

En succesrate pd 28 ud af 37,
som er blevet selvforsergende
eller er godt pad vej til at blive
det, er resultater, som har gi-
vet genlyd pa jobcentre i hele
landet

For Ilast-Brande Kom-
mune kom gennembrudder,
da kommunen i 2016 skulle
genforhandle et udbud afren-
gering, forteller kommunens
uchviklings- o wirksomheds-
konsulent Svend @stergaard.

- Den  daverende lkom-
munaldirekter Henning

Hansen hawde et mantra om,
at vi shaille veere "mental fri-
kommune", Han wvar ildee
voldsomt imponeret over
de tidligere resultater med at
fi borgere pd lontanthjzlp
teettere pa arbejdsmarledet
Op 54 opstod ideen med, at vi
shulle skrive det ind 1 udbud-
det for rengering, fortzxller
han.

Social kiousul | kontrakt
Aftalen bley, at vinderen af
kommunens rengeringskon-
tralat sladle love at tage sig af
op til 15 borgere ad gangen i
et nyt beskeftigelsesprojekt,
hwor loldeemaden for de le-
dige er garanti for, at der | den
anden ende af tunnallen ven-
ter et rigtigt arbejde pa almin-
delige vilkir for den, som har
evnien og viljen,

Det blev Elite Miljs, som
vandt lontrakten. Firmaet
blev senere opkebt al’ renge-
ringsfirmaet Coor.

Her har man ansat Dorthe
Jensen som centerleder til at
drive en form for indslusning
for de nye medarbejdere, der
skal have hj=lp tl at komme
igang

- Vi driver et vaskeri, hvor
vi vasker og terrer kude og

maopper og serger for at pakle
det tl rengeringsholdene.
Her starter man med at veere
og for eksempel vise, at man
kan mede til tiden. Man fir en
rengaringsfaglig oplering, o
sa skal man videre ud i prak-
til, ndr man er klar tl det, for-
ldarer Dorthe Jensen.

Holistisk tilgang

De nye medarbejdere fir al-
lerede farste dag udleveret
arbejdstej med Coor-logo, og
de vienner sig til at sige "god
morgen” og holde kaffepauser
med lwlleger, som man ger
alle andre steder. Det er ilke
en praktil-rugelasse. Det er
en arbejdsplads,

- Deet her lyleees, fordi vi har
et feelles ansvar for at fa visi-
teret de rigtige til opgaven og
sprge for, at det lyldes. Ellers
har vi begge et problem, siger
Dorthe Jensen og kigger over
pé sin samarbejdspartner fra
jobeentret

Dorte Pleth er sagsbehand-
ler og tovholder pa projeldtet,
hwor hun formelt har 18 ¢
mer om ugen til at fplge de 15
kontanthjelpsmodtagere et
Meget tet

- Vi visiterer ilkke nogen ud
ien opgave, som ilde kan lyl-
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Ikost-Brande Kommune hor udliciteret rengaringen til firmoet
Coar.

som led i kontrokten skol Coor hjeelpe med oktivering of 15
kontonthjzlpsmodtagere og stille garonti for jobmulighed
efter succesfuld proktik. Coor bruger projektet som
rekrutteringskanal og hor derfor valgt ot stille garonti for
iobmulighed efter succesfuld praktik.

Ue nye medarbejders begynder i et servicecenter, hvar de
vosker og pokker klude og mopper. Samtidig far de oplering i
rengeringsfoget, for eksempel instruktion f ergonomi, sikkerhed
oq brug of rengeringsmidler, -redskaber og maskiner.

Nar man er klor til det, bliver man sendt i praktik, typisk pd en
skole, og far gradvist flere og flere orbejdstimer, indtil mon er
selvforsargende.

De fleste ansatte i rengaringsbranchen arbejder 25-27 tmer
om ugen, ofte fro klokken fem til otte om margenen og igen om
eftermiddagen. Derfor er succeskriteriet heller ikke ot orbajde

i 37 timer, men blot ot kunne tjene mindst lige sd meget, som
man fik i kontanthjzlp.

Nogle kan najes med fa timer, mens en enlig mor pa
kontanthjzelp skol arbejde mindst 34 timer om ugen til 140
kraner i timen for ot fa status som selvfarsargende. Derfar vil en
del ogsd kunne fa behov for supplerende ydelzer i en periods,
indtil der kan findes timer nok til selvforsergelse.

Projektet foregdr | samarbejde med 3F, som holder gje med, at
proktikken ikke gar indhug i ordinzere job. Alle medaorbejdere fir
lon efter averenskomst.

kes. Det har de prewvet nol af.
54 jeg begynder med at silre
mig, at de er motiverede for at
kunne made klokken fem om
morgenen tl et rengerings-
job.

Mogle har miske pas-
ningsproblemer, og sa er det
ikke noget med at sige, at “det
gar nok”. Jeg vil vide, hvordan
de har tenlkt sig at lese det?
Der kan ogsa vaere nogen, som
har problemer med angst
misbrug eller maske darlig hy-
giejne Det er vi nendt til at tage
fat pa farst, s vi hjzlper den
enkelte til at lanne begd sig
pa arbejdsmarkedet, op s det
ender i succes, forklarer Dorte
Pleth.

Er besveeret vaerd

Hun laegger ilde skjul pi, at
hun af og tl er nedt dl at bru-
ge flere end 18 timer om ugen
for at lese opgaven. Det bliver
til mange ekstraopgaver og
telefonsamrtaler om aftenen,
men hun ger det alligevel,
fordi hun kan se, at indsatsen
barer frugt.

- Jeg har veret konsulent
siden 1994, og her lyldees det,
fordi jeg 100 procent kan
stole pd centerlederen i pro-
jelcter. Dorthe er rigtig god til

Hvis jeg ikke var her, kunne de ikke ggre rent

Jennifer Henriksen er gdet fra kontanthjaelp til 25 timers meningsfyldt arbejde om ugen. 0g hun er glad for det.
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IKAST: Kim Larsen symger i
baggrunden fra transistor-
radioen, men det er ikle luan
derfor, 39-rige Jennifer Hen-
riksen smiler, mens hun om-
hygeeligt folder og stabler de
nyvaskede ldude.

Hun er ganske enkelt bare
rigtig glad for at veere pd
arbejde.

Arbejdspladsen er et ser-
vicecenter, som lengorings-
firmaet Coor har oprettet i
samarbejde med Ikast-Brande
Kommune for at hjzlpe kon-
tanthjelpsmodtagere ud i or-
dinaert job.

- Det er rart at have noget at
lave, s3 man ilke bare sidder
hjernme, siger hun.

Men det er mere end bare
dét, der gar, at hun stir med
ranlk ryg.

- Her forventer de noget af
mig Og det, jeg laver, har vier-
di. Det giver virlelig mening,
siger hun og snaldeer videre,
mens hun stadig folder klude
sammen.

For det er falctisk vigtigt ar-
bejde.

Jeg er ved ot fo bygget mit
overblik op igen. Og min
hukommelse er blevet
bedre. Og jeg faler mig
ikke stresset lengere,

JENNIFER HENRIKSEN

- Hvis vi ilkdee vasker klu-
dene og pakker dem rigtigt 4l
rengeringsholdene, 3 kan de
jo ildee gare rent pd skolerne,
forldarer hun.

Jennifer Henriksen har tid-
lipere arbejdet i storkekken.
Hun har veret gennem en pe-
riode med s2 alvorlig stress, at
hun blev syg af det.

- Jeg er ved at fa bygger mit
overblik op igen. Og min hu-
kommelse er blever bedre, Og
jeg foler mig ildee stresset len-
gere, siger hun.

Hendes pralaik har forele-
big varet lidt over et halvt ir.
Der er mulighed for at vere en
del af praleikforlebet i op til
halvandetr ir, hvorefter man
fortsetter | ordinar beskefti-
gelse i rengeringsjob pa helt
almindelige len- og ansettel-
sesvilldr,

&

Jennifer Henriksen vor efter en periode med sygemeldinger havnet pd kontanthjzlp. Et nyt offentligt-privat partnerskob hjzlper
hende pa vej tilboge til arbejdsmorkedet. Foto: Thomos Hoxe
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at spotte, hvis der er noget,
vi slal fiolge op pa, og & lan
vi slukle branden, inden det
vokser fl en katastrofe, siger
Dorte Pleth.

Selv om flere af projektdel-
tagerne er blever selvforsar-
pende, sd vil nogle af dem i
kortere eller lengere tid £ be-
hov for sikaldt "efterveern” -
altsa en opflgning, der sikrer,
at der ogsa fremover er styr pa
bemepasning, tejvask, mad-
paldeer og det andet, der skal
til for at passe et arbejde.

Men oven i den menneske-
lige gevinst, sd er den sparede
udgift tl overferselsindkomst
ogsd en god forretning for
leommunen,

- Vi har gjort nogle forseg
med at overfpre erfaringerne
til andre omrader, for eksem-
pel landbrug. Det har ilde
vaeret helt sd enkelt som med
renpering, men vi lerer meget
af projektet her, og vi bruger
det, hvor vi kan, siger Svend
(stergaard

Samarbejdet mellem Ikast-
Brande Kommune og renge-
ringsfirmaet Coor fortsetier
forelebig i endnu fire-seles ar,
hvor rengeringskontrakten
skali nyt udbud.
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Centerleder Dorthe Jensen [tv), udviklings- og virksomhedskonsulent Svend Bstergoard og sogsbehondler Dorte Pleth fro Ikast-Brande Kommune har et ket oqg godt
samarbejde om at hj=lpe kontanthjz=lpsmodtogere ud pa arbejdsmorkedet. Foto: Thomas Maxe
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| Kunst ;-:-f med_til at brande virksomheden,

inspirere og motivere medarbejdere
— kunst skaber glade.
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FIRMAARRANGEMENT
- vi har lokalerne med den bedste udsigt pa havnen i Lemvig.
‘Dagsmeder, kurser, event, firmafest, reception,
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ABNINGSTIDER: ,

alle dage k. 11 - 22,

Havnen 36 . 7620 Lemvig . TIf. 9640 G000

Se altid aktuelle tilbud p& www.restaurant|luna

Abningstider:
Tirsdag-fradag kl. 11-17 = Lerdag-sendag kl. 11-16
www. hjerm-kunstgalleri.dk

Vores bioolie er rester fra animalske
& vegetabilske olier
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» Beeredygtig og vedvarende
Energikilde

» Syrefri og CO? neutral

Salg & radgivning:

CILAJ ENERGI
Sendergade 8 . 7673 Harboare . Tif. 9690 83888
info@cilaj-energi.dk . www.cilaj-energi.dk




