RAMSDAL

+RESURSE

PROGRAM

15.30 Velkomst — kaffe / the & let forplejning

Mangfoldighedsledelse — anvendelse af menneskelige
forskelligheder - direktgr Laila Gudmund Meyer, +Resurse

Mennesker er organisationens vigtigste resurse.
Menneskers resurser er forskellige. Synergi er aner-
kendelse af hinandens unikke resurser. Mangfoldigheds-
ledelse handler om at ggre medarbejdernes forskellighed til
en styrke, der kan berige organisationens udvikling. Vi har
brug for kvalificeret arbejdskraft, men hvordan handterer jeg
som leder forskelligheder i kultur, generationsforskelle og
veerdier.

Identificere og forstd kulturforskelle - fagchef Yama
Sadat, IndsatsCenter for Videreudvikling

Beskeeftigelse er vigtigt for at sikre flygtninge og indvan-
dreres integration i Danmark. Derfor er det afggrende, at
virksomhederne bliver bevidste om, hvilke kulturelle
forskelle der er, og hvordan de kulturelle forskelle kan blive
brugt som et aktiv for virksomhederne. Med dette opleeg vil
jeg identificere forskelle mellem flygtninge og indvandrere,
og give jer redskaber til at handtere kulturelle forskelle pa
arbejdspladsen.

IGU - ny uddannelsesmulighed for flygtninge og
indvandrere — direktgr Karl-Erik Ramsdal, Ramsdal A/S

| samarbejde med Industriens Fond er der sat fokus pa
opkvalificeringen af flygtninge og indvandrere for at
imgdekomme virksomhedernes behov for arbejdskraft. Har
hvordan - og hvilke muligheder du har for at f4 en IGU
leerling.

Deltagelse er gratis, og tilmelding (senest 25. marts) sker til
bn@ramsdalgruppen.dk.
Reference: Faxe Kommune
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Invitation til inspirationsopleeg om
MANGFOLDIGHEDSLEDELSE
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