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oqg Hamse
som ekstra
hander

pa Trioplast

Siden 13. februar har Hamse Mohamed
Omar og Mamoun Haj Mohamad

vaeret ansat i en IGU-stilling pa

Trioplast i Nyborg. Her skal de

vaere de naeste to ar, hvor de fir en
integrationsgrunduddannelse (IGU) og
en vej ind pa det danske arbejdsmarked.

Louise Holmgoard Nislsen
lonis@rifmedierdk

NYBORB: Mznd i bl dragter
med matchende bli hatte, en
insisterende lugt afplastik og
lange ruller med nzsten gen-
nemsigtig plastik fra gulv il
loft. Det er blevet hverdagen
for Hamse Mcohamed Omar
fra Somalia og Mamoun Haj
Mohamad fra Syrien pa Trio-
plasti Nyborg,

Et fortov indmmmet af
store gule streger forer ind
til trykkeriet, hvor 25-ari-
ge Hamse Mohamed Omar
star og hjselper med at tryk-
ke diverse logoer og tryk pa
plastikken. Kollegaerne hjz=l-
per med at forklare, hvor-
dan de forskellige maskiner
virker, og hvordan arbejdet
skal udfores.

Hamse Mohamed Omarer
bédde smilende og iherdig i
sit arbejde. Men det danske
sprog kan give nogle udfor-
dringer, ndr man de farste 22
dr afsitlivhar boeti Somalia.
De sidste tre ir har han haft
adresse i Danmark ognui Ul-
lerslev.

- Det er svert at finde ar-
bejde. Jeg taler ikke si godt
dansk som jer andre. Vi nye i
Danmark vil gerne ud og me-
de folk. Jeg er rigtig glad for
det her og for atfi en uddan-
nelse, fortzller Hamse Mo-
hamed Omar, som flygtede
fra krigen i Somalia til Dan-
mark i 2014,

Det er forste gang at Trio-
plast har flygtminge i de nye
IGU-stillinger, som skal hjel-
pe virksomheder med at fin-
de arbejdskraft og samridig
hjelpe flere flygtninge ind
pé arbejdsmarkedet.

Seren Boe, HR-chef i Trio-
plast, var med il at ansette
Hamse Mohamed Omar og
Mamoun Haj Mohamad.
Han er glad for det nyopstar-
tede projekt. For ham er det

dog lige sa meget en forplig-
tigelse, 54 de flygtninge, der
kommer til Danmark, ikke
bare bliver holdt p4 en op-
bevaringsplads, men kom-
mer ud og kan yde noget.

- Der er ingen tvivl om, at
nir de begynder at lkunne le-
se opgaverne og hjzlpe til, 54
vil medarbejderne jo opleve,
atdehar fiet flere haender. 54
paden made, erdetjoengod
lesning. Vi kan faktisk hj=zl-
pe dem til at blive arbejdspa-
rate pa det danske arbejds-
marked, og vi hiber da ogs4,
at det pd sigt kan blive nogle
af dem, som bliver en del af
vores faste medarbejdere, si-
ger Seren Boe om de to nye
pé holdet i Trioplast.

En stor familie

Et andet sted i den store hal
kerer Mamoun Haj Moha-
mad rundt pé en ellefter og
hjzlper med at flytte sto-
re ruller plastik fra den ene
hal ¢l den anden. For ham
er uddannelsen ogsé et vig-
tigt skridt ind i den danske
kultur,

- Det er fantastisk. Der er
gode kollegaer. Det er lige-
som en stor familie. Vi arbej-
der sammen alle sammen,
fortzller Mamoun Haj Mo-
hamad, som flygtede fra Sy-
rien med sin familie for snart
to et halvt &r siden.

IdagbordeiNyborg tetpé
Trioplast. Normalt arbejder
medarbejderne bide nat og
dag, men Mamoun Haj Mo-
hamad og Hamse Mohamed
Omar indgér som fire ekstra
hender pa dagsholdet. Hvis
de efter de to irstadig funge-
rer med de andre medarbej-
dere, spér Seren Boe dem go-
de chancer for at fi en kon-
trakt i hdnden,

- Jeg hiber, at vi kan vere
med tl at give nogle velud-
dannede folk, som - hvis ik-
ke her-sa forhdbentligetan-

Seren Boe er en af dem, der har vaeret med til ot starte IGU-
stillingerne pd Trioplast. | alt er syv virksomheder startet op
med I6U-stillinger i Nyborg, og 18 virksomheder stér pfi spring
til at storte et forlab op. Foto Birgitte Carol Heiberg

INTEGRATIONSGRUNDUDDANNELSEN (i6U)

Integrationsgrunduddaonnelsen [IGU] er sativerden aof
regeringen og orbejdsmoarkedets parter 1. juli 2016 i en tre-
{irlg preveperiode for at hj=lpe virksomheder, der mangler
arbejdskraft og samtidig hjesipe flere flygtninge ind pa

arbejdsmarkedet.

|GU retter sig mod flygtninge elier fomiliesommenferte

til en flygtning, der er mellem 18'0g 40 ar og har haften
opholdstillodelse | Danmark | mindre end fem dr. Forlebat varer
2 tir, hvor der indgdr praktik og 20 ugers skole.

Virksomheder, som hor onsat en udi=nding i et IGU-forleb, kon
i en bonus fra staten. Den bestdr of to udbetolinger pa 20.000
kr. En efter seks mdneder og igen after de to dr.
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det sted kan fa job. Jeg hiber
ogs, at man i en lidt sterre
kontekst kan inspirere an-

dre, og s de kan se mulighe-
derne, og at det faleisk godt
kan lade sig gore det her.

Hamoun Haj Mohamad er en'af de 38 flygtninge, som er starteti en integrationsuddannelse | Nyborg. De neeste to dr er han i praktik
ved Trioplast i Nyborg. Fato Birgitte Carol Heiberg

Virksomhederne i Nyborg tager
gerne Imod flygtninge

Ramsdal Gruppen har den styrende rolle, nar det kommer til at finde virksomheder
og flygtninge, som kan passe sammen. I Nyborg har interessen vaeret si stor, at
nogle virksomheder ma vente lidt endnu med at fa flygtninge i IGU-stillinger.

Loutse Holmgaord Nielsen
leniedfmedierdk

NYBORG: Virksomhederne i
Myborg har dbnet sine arme
for integrationsgrnunduddan-
nelsen, IGU, som er skabt til
virksomheder, der mangler
arbejdskraft. Samtidig hj=l-
per den flygininge med at
komme ind pd arbejdsmar-
kedet. 1 Nyborg er hele 38
flygtminge kommet ind i et
IGU-forleb.

Indtil videre er 10 startet
op, mens de resterende ven-
ter pd, at virksomheden er
klar, eller der kommer det
rigtige match mellem virk-
somhed og flygtning. Karl-
Erik Nielsen, direktor i Rams-
dal Gruppen, har ikle noget
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klart svar pa, hvorfor lige Ny-
borg har s dbne arme.

- Jeg tror, der generelt har
varet en storre dbenhed for
sidan et projekt pa Fyn end
for eksempel i Senderjylland,
hvorvi startede. Det kan selv-
felgeligviere, at fimboerne er

Ramsdal Gruppen
med direkter Karl-Erik
Nielsen i spidsen
sorger for ot finde
borgere til IGU-
plodserne cg motche
dem med de-enkelte
virksomheder.
Kontokten sker
gennem jobcentrens
ide forskellige
kommuner. Foto:
Pressafoto

mere dbne over for det, eller
at der er en storre opblom-
string pd arbejdsmarkedet
pa Fyn end i Senderjylland,
fortzller Karl-Erik Nielsen.
Projektet startede ferst ud
i Senderjylland og erianden
omgang kommet til Nyborg.

- Det er ikke fordi, virk-
somhederne stiri ko til at f
flygtninge, men de stirien
situation, hvor de ser mulig-
heden i at fi ekstra arbejds-
kraft enten nu og her eller
senere. Det er ikke decideret
flygtninge men behowvet for
arbejdskraft, de seger, hvor
vi har snakket med dem, om
detikke kunne vere en fiygt-
ning, der fyldre dette hul ud,
siger Karl-Erik Nielsen,

Ramsdal Gruppen ar-
bejder for virksomheder-
nes vegne, og deres opgave
er at finde arbejdskraft til
virksomhederne. Gennem
jobeentrene skaber de kon-
takt til flygtninge, som gerne
skal veere stabile og kan begd
sig pd en arbejdsplads.



