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120 jobs til flygtninge i Region Syddanmark

Projekt sikrer arbejdskratft til brancher med behov for arbejdskraft
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Med stgtte fra Industriens Fond vil Ramsdal Gruppen bistd virksomheder med at tiltraekke og
ansatte nye medarbejdere til aktuelle jobabninger — og dermed skabe flere jobs

Danmark har i dag det paradoksproblem, at der inden for bestemte brancher er et udaekket behov for
arbejdskraft - samtidig med, at vi har en voksende gruppe flygtninge, som ikke far adgang til
arbejdsmarkedet.

Mange virksomheder har i de senere ar opnaet gode erfaringer med at rekruttere og beskaeftige
udenlandske medarbejdere fra andre EU-lande, og det stigende behov for arbejdskraft inden for en raekke
omrader ggr dem ogsa abne for nye grupper af medarbejdere. Virksomhederne finder generelt veerdi i at
veere en del af integrationsindsatsen, safremt blot fglgende to forudsaetninger er opfyldt:

1. Der skal vaere et reelt behov for arbejdskraft i virksomheden

2. Det skal veere nemt og ubureaukratisk at rekruttere denne gruppe borgere.

Mads Lebech , adm. direktgr i Industriens Fond er glad for ogsa at kunne stgtte rekruttering til ufagleerte
job og samtidig bidrage til udviklingen af den nye IGU-uddannelse. Han udtaler: “Med afsaet i et akut
arbejdskraftbehov i saerligt transportbranchen og pa lidt laengere sigt i fremstillingsindustrien vil projektet
benytte en for virksomhederne kendt rekrutteringsmetode til at sikre kvalificeret arbejdskraft fra gruppen
af nyankomne flygtninge. Rekrutteringsmetoden vil endvidere tilpasses den potentielle medarbejdergruppe
og dermed sikre bistand til virksomhederne i form af eksempelvis facilitering af den ventede IGU-
uddannelse. Vi ser en fordel i prioriteringen af virksomhedsperspektivet, og derfor stgtter Fonden
projektet".

Ramsdal Gruppen har mulighed for at traekke pa mange ars erfaring fra rekrutterings- og vikarbranchen og
virksomhedens konsulenter har en bred erfaring fra integrationsomradet. Projektet har etableret et tzet og
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forpligtende samarbejde med en gruppe af virksomheder og kommuner i Region Syddanmark om at
matche virksomheder med nytilkomne flygtninge og andre med udenlandsk baggrund.

"Vi tror pa muligheden for et jobmatch bl.a. inden for transportomradet, hvor vi allerede har samarbejde
med en raekke af de helt store aktgrer”, udtaler Direkt@r Karl Erik Nielsen. “Denne branche alene forventer
inden for de naermeste ar en mangel pa mellem 2.500 og 3.000 chauffgrer. Dette behov mener vi at kunne
matche — bl.a. fordi en meget stor del af de nytilkomne flygtninge har erfaring med biler og transport.
Derudover har vi bredt fokus pa lokale fremstillingsvirksomheder, hvor der er reelle dbninger bade inden
for traditionelle mande- og kvindefag” siger Karl Erik Nielsen.

Om projektet

Konkret sigter projektet mod at samle virksomheder fra de udvalgte brancher i regionen omkring en felles
rekrutteringsindsats der bygger pa:

o Enfalles samlet dialog med kommuner og jobcentre, der smidigger selve rekrutteringen

e Endigital kortlaegning af virksomhedernes kompetencekrav - bade faglige, sproglig og almene til
brug i rekrutteringen

e Nye rekrutteringsmader. Via et screenings-/test- og introduktionsforlgb udvaelges ”de rigtige
kandidater” til virksomhederne, som efterfglgende tager dem ind — evt. under den nye
Integrationsgrunduddannelse (IGU) . Undervejs fglges deltagerne taet af projektets konsulenter, der
0gsa hjelper med at tilrettelaegge relevant dansk- og fagundervisning.

e Stgtte til arbejde med kulturmgder og evnen til modtagelse/fastholdelse af nye medarbejdere i
virksomheden

Malsaetninger:

Projektets overordnede mal er at hjaelpe virksomhederne med at tiltreekke kompetente medarbejdere - og
samtidig bista kommunerne med en varig jobplacering af flygtninge og migranter.
Konkret er det malet
e At samle en gruppe i hver af de to brancher pa 20-25 virksomheder omkring en faelles rekruttering
e At udvikle et digitalt vaerktgj til mere effektiv medarbejderrekruttering
e At gennemfgrel60 integrationsuddannelsesforlgb, hvor 120 af deltagerne overgar til ordinzer
anszettelse og 20 af deltagerne pabegynder en erhvervsuddannelse
e At arbejde med modtagelse / fastholdelse i virksomheden

Praktiske oplysninger:

Projektet starter sine aktiviteter i august 2016 og Igber frem til sommeren 2019. Det gennemfgres i et
partnerskab mellem Integrationscenter Ramsdal, som er en del af Ramsdal Guppen — og udvalgte
virksomheder og kommuner. Der er fortsat mulighed for, at interesserede virksomheder i de naevnte
brancher kan deltage i projektet.

Kontakt:

Projektleder Svend Aage Mgller,
Telefon: 25230916
Mail: sam@ramsdalgruppen



